Horsens Kommune

Dagsorden/Referat Skolebestyrelsesmgde

Deltagere:

Line Frglund Wulff Karina Beringer (medarbejder)
Iben Von Hallas Mette Sendergaard (medarbejder)
Michael Holmberg Dick Glintborg (skoleleder)

Simon Stouby Bebhinn Kendellen (viceskoleleder)

Nikolaj Kildeby
Mette Maller Sgrensen
Louise Hedevang Pedersen (afbud)

Mgdedato: 17. august 2021
Tidspunkt: 18.30 — 21.00
Sted: Skolen

1. Velkommen
Godkendelse af referat fra sidste made

Referat: Der aftales at der fremover gives en uges laesetid for at meddele tilbage mht.
kommentarer til referatet ellers betragtes det som godkendt.

2. Tilsyn: National Trivselsmaling 2021

Referat: Gennemgang af enkelte omrader fra de overordnet resultater fra den nationale
trivselsmaling. Overordnet ligger vi pa den nationale gennemsnit, hvilket er godt.

Kategorierne er Social trivsel; Faglig trivsel; Statte og inspiration og Ro og orden. Det har vaeret
sveert at sammenligne resultaterne, da skolearene har set forskellige ud fra far og efter covid-
tiden.

Vi tog afsaet i kensdelingen for 4.-9.arg. og sa pa hvordan drengene og pigernes resultater var
forskellige.

Fokus i indskolingen er 'Er du god til at lase dine problemer?’

Og i 4.-9.arg.: 'Hvor tit kan du finde en Igsning pa problemer, bare du prgver hardt nok?’ og vi er
som skole opmeerksomme pa fglgende iseer:

e Fokus pa det sociale — hvordan styrker vi 'vi’ fglelsen, vi vil gerne styrke
faellesskabsfglelsen pa tvaers af drgangene pa ny og der er iszer fokus pa at bekeempe
en evt. '’ensomhedsfglelse’.

e Fokus pa det faglige - herunder at kunne lgse problemer selv.

3. Arbejdsgruppe - Foreldremader
— nyt fra arbejdsgruppen

Referat: Gennemgang af arbejdsgruppens proces indtil nu. Vores gnske er, at der til den
kommende 'intro’ mgde til foraret med vores kommende 00. arg. er vigtigt at veere klar til. Det er
vigtigt at medtaenke at der skal en kulturaendring til — og en forventningsafstemning mellem
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foraeldrene forventninger til ’hvad indebzerer et foraeldremgde?’: inddragelse — form og indhold.
Gruppen tager afsaet i det feedback, der kommer omkring implementeringsdelen og overvejer et
evt. spagrgeskema til foreeldrene efter maderne i ar.

4. Planlagning af faellesbestyrelsesmode
- gnsker vi stadig emnet fra sidste ar: Digital dannelse?
- hvad vil vi gerne have ud af det?

Referat: Der har tidligere vaeret taget kontakt til SSP omkring en mulig oplaegsholder til vores
feellesbestyrelsesmgde med begrnehaven den 30.11.2021.

Vi aftalte, at vi fortsaetter med aftalerne med SSP kontakten Jonas Ravn og vil ogsa gerne tage
kontakt til vores lokale politiker til et senere made.

Til info. er der aftalt et foraeldreoplaeg for foreeldre fra b@rnehaven til 3. arg. og igen fra 4.-9.arg.
den 11. januar. Her er det oplaegsholderen er Rikke Yde Tordrup, som er forfatteren til bogen
’‘Markante foraeldre’

5. Planlagning af vores input for de kommende foraldremgder

Referat: Der aftales at der burde laves en skabelon omkring hvilke emner der arbejdes med og
fortelles om pa de forskellige argange. Det er valgar i ar og derfor er det vigtigt at vi far flere
med og gerne en stor faelles foraeldreopbakning omkring barne- og ungefeellesskaber
(legegrupper, spisegrupper, hyggegrupper). Fokus pa valg og det sociale.

6. Udmeldelser og indmeldelser
- seerligt fokus pa 7. argang, hvor der har veeret ekstraordineer stor udskrivning
- hvordan er det handteret og hvad har vi leert — kan vi leere?

Referat: Der er pr. 16. august 2021 et elevtal pa 400 elever indmeldt pa skolen.
| henhold til den bestemte argang sa har den samlet tilbagemeldingerne fra foraeldrene vaeret
meldt ud til argangen.

Skolen beskrev de indsatser der har veeret afprgvet: en Igbende trivsels- og fagligt arbejde pa
argangen; En seerlig indsats med et arbejde omkring enkelte elever (individuelle indsatser).
Samlet arbejde med inklusionsopgaven.

Det giver ogsa indsigt i hvor vigtigt foreeldresamarbejdet er og hvor tilliden foraeldrene imellem
er skrgbeligt. Har foraeldre indblik i Folkeskolens formal? Hvordan sikre vi, at foraeldre ikke giver
op pa arbejdet med feellesskab pa argangen? Hvilke forventninger kan vi stille til skole i
foraeldresamarbejdet, hvor ressourcerne i familierne er forskellige?

Der blev drgftet hvordan en skolekultur og en klasse/argangskultur er vigtigt at veerne om.

7. Meddelelser - Orientering om aktuelle forhold vedrgrende skolen fra:

Referat: Der blev meldt ud omkring fglgende fra ledelsen: Sygemelding og ansaettelser,
Mobilpolitikken, Halbyggeri og Corona.

Er der et gnske om at der kunne veere kgleskab i udskoling. Det kreever, at der er en beslutning
fra foreeldrene og dermed en renggringstjans.

8. Dato for naeste kaffemade
Referat: Der sendes en doodle ud.

9. Evt
Herunder punkter til senere magde
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