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25. januar 2024 

Dagsorden/Referat Skolebestyrelsesmøde 

Deltagere: 

Line Frølund Wolff  Karina Beringer (medarbejder) 

Thor Christensen  Mette Søndergaard (viceskoleleder) 

Michael Holmberg  Mette Malmros Rasmussen (Skoleleder) 

Simon Stouby   Louise Søndergaard (viceskoleleder) 

Jonathan Rode  Mie Ilkjær Jespersen (medarbejder 

Henriette Hjorth Klausen                               Lykke Hedevang Pedersen (elevrådet) 

Niels Lovmand  Olivia Bella R. Fogh (elevrådet) 

 

Mødedato: 25. januar  
Tidspunkt: 17-19.30 
Sted: Skolen – personalestuen 

 

 
1. Velkommen 

Omorganisering i bestyrelsen 
Tid: 5 min 

Formand Line Frølund Wolff træder tilbage og Michael Holmberg træder ind som formand i 
stedet i skolebestyrelsen. Mie Ilkjær Jespersen træder til som ny medarbejder rep. i stedet for 
Mette Søndergaard da hun er blevet viceskoleleder. Bestyrelsen er enige om, at ledelsen gerne 
må invitere gæster til bestyrelsesmøderne. 

 

2. Opfølgninger fra sidste skolebestyrelsesmøde 
Tid: 5 min 

Skolestart arbejdsgruppen skal lægges ned, da der er en god plan. Louise Søndergaard og 
Jette Petersen børnehaveklasseleder er i fuld gang og de samarbejder med børnehaverne. 
Louise fremlægger det på næste bestyrelsesmøde i april. 

 

3. Meddelelser  
Orientering om aktuelle forhold vedrørende skolen fra: 
Tid: 20 min 

• Ledelsen 
Vi har i mandags haft ansættelsessamtaler til en stilling som inklusionsvejleder som bl.a. skal 
have ansvaret for ‘Mellemrummet’ og ansat en god kandidat. 

Mht. byggeriet så er det blevet skubbet 14 dage, som det ser ud nu, er det 31.august 2024 
ibrugtagningen effektueres.  

Indskolingsbiblioteket er blevet flyttet ned i indskolingen og det er blevet megagodt og det skal 
lægge op til stille og ro. 

 

Afs. Horsens Kommune, Gedved skole, 

Kirkevej 16,8751 Gedved 



 

  Side 2 

• Eleverne 

• Forældre 

 

 
4. Tilsyn 

Urolige børn og udfordringer på årgangene 
Tid: 45 min 

• Gennemgang af hvilke klasser der er indsatser på. 

• Hvad er normalen? 

• Hvad er standardindsatserne, virker det? 

• Hvordan informeres forældrene om indsatser? 

• Hvordan bruges ‘Mellemrummet’ i forhold til uro? 

 
Der er enkelte årgange der har det svært, lærerne og ledelsen arbejder meget på at rykke ved 
miljøet. Lærerne er ved at være slidte, vores nye inklusionsvejleder skal hjælpe med at få den 
på rette kurs. 
 
Den nye ledelse vil gerne have flere voksne omkring børnene, da det ikke er så sårbart. Så 
hensigten er, at der skal være to dansklærere og to matematiklærere på hver årgang. 
 
Gennem vores samarbejde med børnehaverne får vi informationer om de kommende børn med 
forældrenes tilladelse, Louise har mange gode ideer til at fange det der kan blive udfordrende.  
 
Michael gjorde opmærksom på, at vi ikke er unikke på Gedved Skole, han besøger 98 
folkeskoler i Jylland og alle skoler kæmper med urolige børn og udfordringer på årgangene. 
 
Informationer til forældrene kommer enten i form af nyhedsbreve, forældremøder eller 
aulabeskeder. Det er vigtigt at have forældrene tæt på, når det bøvler et sted.  
 
Forældrene savner mere information om Fri for mobberi, som der arbejdes med i indskolingen. 
 
Mellemrummet er et åndehul, hvor man kan få ladet batterierne op, på pause fra det store 
fællesskab. Der er plads til 7-8 elever, men max 5-6 ad gangen, og det er elever fra 4.-9. 
klasse. De små elever har flere voksentimer og derfor er tiltaget for de større elever. Eleverne er 
der på kontrakt der er indgået med forældrene. 
 

 
PAUSE - INKL EN LET ANRETNING  
Tid: 30 min 
 

 
5. Skoleudviklingssamtaler – orientering  

Tid: 15 min 
For år tilbage havde man kvalitetssamtaler og kvalitetsrapport. Men man er gået over til 
skoleudviklingssamtaler, da man hellere vil tale udvikling.  

For at finde fokuspunkter for 2024 har ledelsen kigget på data. Vi har tre fokusområder 

• Fagligt løft af eleverne i dansk og matematik. 

• Øget fokus på vores læringsmiljø. Forbedre støtte og inspiration i undervisning, så alle 
elever har deltagelses mulighed. 

• Deltagelses muligheder for alle- kvalitetsløft indenfor brugen af udeundervisning og 
STEAM. 

 

 



 

  Side 3 

6. Høringssvar x2 
Tid: 10 min 

• Valgperiode 

• Klasseloft – dispensation 
Bestyrelsen laver et høringssvar for valgperioden med gode argumenter og ledelsen laver et 
høringssvar for klasseloft dispensation.  

 

7. SFO ferieplanlægning 
Tid: 10 min 

I samarbejde med personalet aftales prøvehandling i forhold til, at antal tilmeldinger matcher det 
faktiske fremmødte antal børn.  

 

8. Fællesbestyrelsesmøde med Børnehaven den 10/4 
Tid: 10 min 

Bestyrelsen foreslår, at Louise og Unna laver et fælles oplæg evt. med rød tråd som 
udgangspunkt, så det bliver relevant for alle. Hvad skal vi være fælles om? Fællesskab og 
samhørighed. Louise taler med Unna og bestyrelserne planlægger mødet. 

 

9. Evt. 
En forespørgsel fra en forælder: Kan bestyrelsen tage reglen om smartwatches op igen, da 
forældrene kan lave indstillinger hjemmefra? 

Vi kigger på mobilpolitikken igen, da der hele tiden sker nyt. 

 

 


