Horsens Kommune

Gedved Skole
Sagsnr. 17.01.01-A30-7-19
Dato: 16. Dezember 2019

Godkendelse af referat
Skolebestyrelsesmgde den 07. januar 2020
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Horsens Kommune

Dagsorden Skolebestyrelsesmgde

Deltagere:

René Kristiansen

Iben Von Hallas

Dorte Steffensen

Line Frglund Wolff
Nikolaj Kildeby

Mette Mgller Sgrensen

Louise Hedevang Pedersen (afbud)

Mgdedato: 7. januar 2020
Tidspunkt: 18.30 — 21.00

Sted: Personalerummet

Karina Beringer (medarbejder)
Mette Sgndergaard (medarbejder)
Dick Glintborg (skoleleder)
Bebhinn Kendellen (viceskoleleder)
Siri Sggaard (elevradet)

Klara Steffensen (elevradet)

1. Godkendelse af referat fra 28. november 2019.

(5 min) Godkendt

Udtalelses til kvalitetsrapporten for Horsens Kommune
(30 min)

Bilag: 200107 Baggrund for punkt om kvalitetsrapport
Kvalitetsrapport 2018-2019 — Hovedkonklusioner
Udkast til kvalitetsrapport

Kvalitetsrapport bilag

Referat: Der tages afseet i Horsens Kommunes kvalitetsrapport. Der er fokus pa
elevernes leering, trivsel og personlig mestring. Hovedkonklusionerne
(hovedtendenserne blev gennemgaet) fx indenfor leering omk. afgangsprevernes
karakterer, overgang til ungdomsuddannelser og trivsel omk. social trivsel og stgtte og
inspiration, som er det omrade der er vurderet lavest, samt personlig mestring fx omk.
fraveer.

Dette afledte en draftelse om hvordan Gedved Skole ser pa fraveer, samt forsinket
fremmgde (fx ved at komme for sent til morgensang). DG fortalte, at det altid berar pa
en individuel vurdering fra ledelsen, nar foreeldre beder om fri mere end en dag.
Bestyrelsen spgrger indtil hvor "hyppigt’, der registreres for sent fremmgde i forbindelse
med morgensang. DG understreger at morgensang er en del af undervisningen og at
der rettes henvendelse til de enkelte foreeldre, hvis for sent fremmgde er gentagende.

Bestyrelsens kommentar til hgringssvar er, at det er bekymrende at trivslen er faldet og
at det er vigtigt at der fortsat arbejdes med omradet 'Statte og Inspiration’. Det er
anskeligt at barren fortsaet ligger hgit, at man er ambitigs pa vores skoles vegne. Target
er fint, men strech target ma gerne medtsenkes. Samtidig gnskes der at kommunen
fortsat statter op om de tiltage/ressourcer der gnskes prioriteret. Det er vigtigt at holde
for gje, at gnsker man fortsat at veere en kommune i udvikling, sa starter det ved at
have et godt skolevaesen for de mange barnefamilier der flytter hertil. Heri ligger ogsa
en gkonomisk veegtning af indsatserne.
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3. Gennemgang af principper i forhold til eventuelt revideringer
(30 min)

Bilag: Principperne findes pa skolens hjemmeside.

Referat:

Princip for udsendelse i praktik fra d. 4.juni 2018. Skolen undersgger om den
stemmer overens med praksis

Princip for undervisningstimer — redigeres af DG s& der tages hgjde for §16d, da
skolebestyrelsen har givet ledelsen retten til at forkorte skoledagen.

Princip for SFO og klub Gedved Skole - tilrettes til den nye skabelon

Princip for lejrskoler, hytteture og ekskursioner fra d.14-12-2016, skal fglgende
undersgges. Begrebet 'kost penge’ skal bade gezelde for de foreeldrearrangerede og de
skolearrangerede ture pt. star der:

For alle lejrskoler og hytteture gaelder

- der ikke kan opkraeves deltagerbetaling udover 75 kr. pr dggn til kost. Dette geelder
ogsa safremt eleverne har madpakke med til frokost.

Der rejses spagrgsmal ved brugen af klassekassen og hvordan man drafter brugen af et
foraeldre initiativ. Anbefalinger for klassekasser pa Gedved Skole sendes ud med
referatet.

Pause (10 min)

4. Struktur i skolens hverdag i forhold til overgange
(30 min)

Referat: Et gnske om at drgfte hvordan vi opretholder en stabil progressionskurve, uden
fald. Forskningsmaessigt er der ikke belaeg for om at det ene skift, frem for det andet,
skulle have en betydning for fald/stigning i progressionskurve.

e Der blev farst taget afsaet i antal overgange: 0. til 1.; 3. til 4. og igen fra 6. til 7.
argang, samt fra SFO1 til SFO2.

e Der er fordele og ulemper ved overgange fx ved skift af voksne, men her ses en
forskel mellem kannene (drengene taber mest ved et skift i relationerne).

e Progressions 'treeer’ drgftes pa fagteams og det er stor positiv respons vedr.
fagformiddagene, der forhdbentlig skaber stgrre sammenhaeng.

e Hvis man teenker i to faser, skulle skiftet sa ske efter 4. arg. eller efter 5. arg.?

e Det gode skift er vigtigt at medteenke i forbindelse med samarbejdet med/fra
bgrnehaven.

e Vigtigt at medteenke hvordan man arbejder med 'overgange’ generelt. Egmont
fondens rapport: Nar de store bliver sma anbefales at tage afsaet i, nr man
teenker hvad der skal til for at en 'overgang’ skal lykkedes.

e De fysiske rammer laegger ogsa en made for barn og medarbejdere at opleve
overgange pd, men leeseplaner, fagpakker og delingen pa den nuvaerende
leereruddannelse gar at der er forskellige parameter man kan tage hgjde for.

o Argangspaedagog tanken der falger med op og arbejder p& tvaers i bAde SFO1
og 2 gnskes styrket.

Vi forventer at der er truffet en beslutning inden naeste skolebestyrelsesmgde.

Side 2
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5. Indbydelse til kulturaften — 2. april 2020
(15 min)

Referat: Hvorfor holder vi en kulturaften? lben og Line laver et udkast til 'formals’
beskrivelsen for kulturaftenen. Husk at medtaenke en opfordring omk. brugen af mobiler
i de sociale sammenhaenge, der er sddan en aften.

Skolebestyrelsen stgtter op om at der er mgdepligt for eleverne. Dette bedes blive
orienteret ud til foraeldrene igen (ud over julebrevet, hvor datoen blev naevnt).

Der er trykt program og annoncering via skoleradio, omkring aftenens arrangementer.
Skolen opfordres til at venskabsklasserne besgger hinanden — og at dette er
programlagt.

6. Meddelelser
(20 min)

Orientering om aktuelle forhold vedrgrende skolen
Meddelelser fra

a) Ledelsen
b) Eleverne

a. Tilbagemelding om skolefest.
c) Foreeldre

Vedr. a)

Der er Fastelavnsfest sidst i februar for SFO1 elever; 3.4rg er flyttet over i SFO2 og inviteres til
fastelavnsfesten. Bgrnene er i gang med at finde frem til tema.

Den National Trivselsmaling lgber afsted fra d. 20.januar til d. 20 marts 2020.

'Fri for Mobberi’ er et materiale der lsegger sig godt op af vores anti-mobbestrategi. Det bruges i
bernehaven (Livstraeet) og derfor giver det godt mening af fortsaette med den rade trad omk.
barnefeellesskaber. Personalet (SFO og 0.-6.arg.) skal p& grundkursus i materialet i uge 27.

Halbyggeri - midlertidig placering af SFO2 og endelig placering af SFO2 drgftes.
Indskrivning af nye 0.0, dags dato er vi pa 38 elever.

Vedr. b) Tilbagemelding fra skolefesten udskydes til naeste gang.

Vedr. c)

Positiv tilbagemelding (ros) til SFO2, for deres made at invitere ind og ’vise rundt’, s man kan
komme pa besgg og evt. overveje om man gnsker (igen) at komme i SFO2.

7. Tilsynspunkter
(5 min)

Ledelsen giver bestyrelsen en redeggrelse inden for stillede spgrgsmal.
a) Sygemeldinger og anseettelser
b) Indmeldelser og udmeldelser

Gennemgang af skolens situation.

Side 3



Horsens Kommune

8. Evt
(5 min)
Herunder punkter til senere mgde

9. Evt godkendelse af referat
(20 min)
Tages pa senere mgde.

Side 4



