
 

 

Find os Kontakt os Følg os 

Uddannelse og Arbejdsmarked Telefon:  Facebook.com/endelafflokken 

Gedved skole 76 29 15 60  linkedin.com/company/horsens-kommune 

Kirkevej 16, Gedved Hjemmeside: 

8751 Gedved www.horsenskommune.dk 

16. januar 2023 

Dagsorden/Referat Skolebestyrelsesmøde 

Deltagere: 

Line Frølund Wolff  Karina Beringer (medarbejder) 

Thor Christensen - afbud  Mette Søndergaard (medarbejder) 

Michael Holmberg  Dick Glintborg (skoleleder) - afbud  

Simon Stouby   Bebhinn Kendellen (viceskoleleder) 

Jonathan Rode  Astrid Nørreris Paaske (elevråd) - afbud  

Henriette Hjort Klausen  Denis Borisov Vrachanski (elevråd) 

Niels Lovmand 

   

Mødedato: 16. januar 2023  
Tidspunkt: 18.30 – 20.30 
Sted: Skolen – personalerum 

 

 
1. Ansættelse af ny skoleleder 

Rammesætning af ansættelsesprocessen ved skolechef, Henrik Kallestrup 
Herunder tidsplan for forløbet, nedsættelse af ansættelsesudvalg og skolebestyrelsens 
input til stillingsopslaget og personprofilen.  
Tid: 60 min 

 
Henrik Kallestrup orienterer om ansættelsesproceduren. Ansættelsesudvalget skal bestå af 2 
medarbejderrepræsentanter, 2 forældrerepræsentanter, 2 fra admin og Henrik Kallestrup. I 
konstitueringsfasen drifter vi og udvikler ikke.  
 
Ansættelsesudvalget:  
Mette Nybro Søndergaard 
Karina Beringer 
Bebhinn Kendellen 
Line Thykjær 
Michael Holmberg 
Line Frølund Wolff 
Henrik Kallestrup 
 
Line Formand sender mailadresser til Henrik Kallestrup 
 
Vi fik tidsplanen udleveret.  
 

PAUSE  
Tid: 5 min 

 

 

 

Afs. Horsens Kommune, Gedved skole, 
Kirkevej 16,8751 Gedved 



 

  Side 2 

2. Tilsyn: SFO – midler, muligheder og begrænsninger 
Tid: 20 min 

 
Ture ud af huset kan være en udfordring, hvis der skal bus til, da det er meget dyrt. Men vi kan 
også tage på ture i lokalmiljøet. Børnene er med til at bestemme aktiviteter. Der er mange 
indeaktiviteter og det er som sagt børnenes ønsker der er med til at sætte sit præg. Der er 
børnemøder i SFO’en. Der er åbnet op for et samarbejde med plejehjemmet. Man kunne måske 
dele børnene op i grupper, hvis man skal med bybussen. Kunne cykling være en option? De 
nye lokaler og den nye hal åbner op for flere muligheder. Vilde Vulkaner kan på sigt være en 
mulighed, men det skal planlægges, så de voksne kan få plads i deres timer. I forbindelse med 
ferier kan man ex. melde ud at disse 5 ting kommer til at foregå i løbet af sommerferien, så 
børnene vælger til i stedet for at melde fra. Man kunne evt. lave en uge som den fede uge med 
tilmelding. Forældre skal måske tale sammen inden udmelding, da det har en stor konsekvens 
for andre børn. I SFO2 er der som oftest 2 voksne og derfor kan det være lidt svært at gå i et 
faglokale. Cfu kunne være et sted, hvor pædagogerne kan låne alt mellem himmel og jord, 
eksempelvis kodning, robotter mv. Forældreårshjulet kan udvides med en forældrebank, hvor 
forældre kan skrives på med deres ressourcer i forbindelse med arrangementer og lign.  
 

 
3. Oplæg til kommende tilsyn: Skærm i undervisningen 

Hvad er det specifikt vi ønsker at vide. 
Tid: 10 min 

 
Vi har brug for nogle spørgsmål til medarbejderne, så vi kan få målrettet hensigten. Det bedste 
ville være hvis forældrene kontakter teamet, hvis de undrer sig over skærmbrug. 
 

 
4. Meddelelser - Orientering om aktuelle forhold vedrørende skolen fra: 

Tid: 15 min 
 

a. Ledelsen  
b. Eleverne  
c. Forældre 

 

 

 

5. Evt.  
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