
 

 

Find os Kontakt os Følg os 

Uddannelse og Arbejdsmarked Telefon:  Facebook.com/endelafflokken 

Gedved skole 76 29 15 60  linkedin.com/company/horsens-kommune 

Kirkevej 16, Gedved Hjemmeside: 

8751 Gedved www.horsenskommune.dk 

26. marts 2026 

Referat Skolebestyrelsesmøde 

Deltagere: 

Simon Stovby   Karina Beringer (medarbejder) 

Henriette Klausen  Mette Søndergaard (afdelingsleder) 

Thor Christensen  Mette Malmros Rasmussen (Skoleleder) 

Niels Lovmand   Louise Søndergaard (viceskoleleder) 

Alexander Ankerstjerne  Mie Ilkjær Jespersen (medarbejder) 

Jeanell Block Borregaard                              Hjalte Bay Kronow (elevrådet) 

Wanja Høj Sørensen  Otto Elmegaard Andersen (elevrådet) 

  

 

Afbud: Hjalte og Otto.  

Mødedato: 26/3  
Tidspunkt: 16.00 - 18:30 
Sted: Personalerummet på skolen 

 
1. Meddelelser 
Tid: 20 min 

a. Ledelsen 
- Personale: 
En opsigelse siden sidste.  
- Skolepatrulje:  
Nyt fodgængerfelt på Skovvej. Skolepatrulje er begyndt at stå deroppe.  
 
 

b. Elever 
- Arrangement med lan-party med forældredeltagelse. 
- Ønske om vand køler til elevbrug.  
 
 

c. Forældre 
- En henvendelse vedr. adgangsveje til alle indgangsdøre på skolen.  
- Årsmødet havde få tilmeldinger og blev afholdt ved telefonisk kontakt til de 

tilmeldte.  
 

 
 

2. Legegrupper 
- Udkast fra Mie og Wanja 

Tid: 15 min 
 
Drøftelse:  
Alle kan godkende indholdet i dokumentet. 
Ændring i første sætning: ”Det er bestyrelsens og skolens ønske…”. 

Afs. Horsens Kommune, Gedved skole, 

Kirkevej 16,8751 Gedved 



 

  Side 2 

Forslag til uddybning af, at legegrupper kan fortsætte udover 3.årgang.  
Justeringer i forslag til aktiviteter, da et par af forslagene var næsten enslydende.  
Forslag til en beskrivelse af ideer til rammen for legegrupper i skemaet.  
Måske kunne det være en idé at udlevere dokumentet i printet udgave til informationsmødet 
til kommende børnehaveklasse.  
 
Beslutning: Wanja og Mie laver justeringer og sender dokumentet til endelig godkendelse i 
bestyrelsestråden. Når dokumentet er endeligt godkendt, lægger kontoret det ud på 
hjemmesiden.  
 
 
3. Skoleårets planlægning 
Tid: 20 min 
 
Kort information om skoleudviklingssamtalen mellem skoleledelsen, skolechefen og 
bestyrelsesformanden.  
Fire fokuspunkter for hele skolen:  
- Deltagelsesmuligheder for alle i et forpligtende fællesskab. 
- Det er bedst, når alle er i skole. 
- Deltagelsesmuligheder for alle med inkluderende læringsmiljøer. Fortsat fra sidste skoleår.  
- Løft af det faglige niveau i matematik og dansk. Fortsat fra sidste skoleår.  
 
Gennemgang af ”Skoleplan for Gedved Skole”, der er et samarbejdsdokument mellem 
skoleleder og lærernes TR, som danner udgangspunkt for kommende skoleår.  
 
Gennemgang af Timefordelingsplanen for skoleåret 2026/27.  
Herefter drøftelse.  
 
Beslutning: Timefordelingsplanen for 2026/27 godkendes.  
 
 
4. Principper 
Tid: 15 min 
 
Drøftelse og kommentarer til de udsendte færdigarbejdet principper: 
 

- Punkt 3: Princip for undervisning i den kommunale musikskole eller 
eliteidrætsudøvelse i en idrætsforening: 

I selve teksten bør tilføjes, at det også gælder i musikskolen.  
Det er vigtigt, at det er skoleledelsen beslutning.  
 

- Punkt 6: Princip for arbejdets fordeling mellem lærere og pædagoger: 
        Ingen kommentarer.  
 

- Punkt 1: Organisering af undervisningen på Gedved Skole  
- Princip for den åbne skole: 

         Drøftelse af hvilken samarbejdspartnere, der kunne være tale om.   
         ”lokalsamfundet” ændres til ”lokale virksomheder, foreninger og institutioner.”  
 

- Princip for holddannelse: 
”Holdene kan deles på flere måder, eksempelvis på tværs af alder, efter køn, fagligt    
niveau eller fælles interesser.” Denne sætning udtages af princippet, da sætningen lige 
inden dækker samme indhold.  

 
- Princip for skoledagens længde: 

           Ingen kommentarer.  
 

- Princip for specialundervisning: 



 

  Side 3 

”Herudover tilbydes en midlertidig indsats for elever med udfordringer i Mellemrummet. 
Læs mere om mellemrummet” ændres til en formulering, der dækker mere end 
Mellemrummet og linket udtages.  

 
 
Beslutning: På hjemmesiden oprettes alle principper. Nogle principper oprettes med en 
note ”under udarbejdelse”, så det er tydeligt for den kommende bestyrelse at arbejde videre 
med principperne. Skolen justerer principperne ud fra ovenstående og sender dokumentet 
til endelig godkendelse i bestyrelsestråden. Når principperne er endeligt godkendt, lægger 
kontoret det ud på hjemmesiden.  
 
 
Pause 
Tid: 5 min 
 
5. Opfølgning på undersøgelse om årgangsklasser 
Tid: 60 min 

       Arbejdende grupper på mødet. Mie og Karina er tovholdere i hver sin gruppe.  
       Opsamling fra hver gruppe afslutningsvis.  
 
       Beslutning: Opfølgningen fortsætter på næste møde.  
 
 

 
6. Eventuelt 
Drøftelse af tidspunkt for mødestart kan rykkes frem til kl. 16.30.  


