
 

 

Find os Kontakt os Følg os 

Uddannelse og Arbejdsmarked Telefon:  Facebook.com/endelafflokken 

Gedved skole 76 29 15 60  linkedin.com/company/horsens-kommune 

Kirkevej 16, Gedved Hjemmeside: 

8751 Gedved www.horsenskommune.dk 

27. februar 2025 

Dagsorden/Referat Skolebestyrelsesmøde 

Deltagere: 

Simon Stovby   Karina Beringer (medarbejder) 

Niels Lovmand   Mie Ilkjær Jespersen (medarbejder) 

Alexander Ankerstjerne  Mette Søndergaard (afdelingsleder) 

Jeanell Block Borregaard  Mette Malmros Rasmussen (Skoleleder) 

   Louise Søndergaard (viceskoleleder) 

Amina Sadriu Lindgren (elevrådet) 

   Ea Marie Schou Vigild (elevrådet) 

 

  

 

Afbud: Thor Christensen, Henriette Klausen, Wanja Høj Sørensen.  

Mødedato: 27/2  
Tidspunkt: 17.00 - 19.30 
Sted: Personalerummet på skolen 

 

1. Velkommen til Alexander 
Tid: 5 min 
Præsentation af alle deltagere.  

 
 

2. Budget 
Tid: 15 min 
Line fremlægger budgettet for 2025. 
Fordelingen af den samlede ramme følger det overordnede princip, at pengene følger 
barnet. Alle elever hos os kommer med samme tildeling. Tildelingen varerier bhkl. -6.årgang 
og 7.-9.årgang.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
Regnskab 2024 er ikke afsluttet endnu. Afventer forvaltningen. 
Løn og personale er langt den størst post i både regnskab og budget. 

Afs. Horsens Kommune, Gedved skole, 

Kirkevej 16,8751 Gedved 



 

  Side 2 

Det er altid muligt at overføre +/- 5% til næste regnskabsår uden at sende forklaring til 
byrådet. 

 
Der er en sum penge fra brandsagen, der måske vil indgå i budgettet for 2025 som 
restbetaling. Nyindkøb efter branden er håndteret af forsikringen. 

 
Under gennemgangen drøftede vi segregerede elever og betaling hertil.  
Budgettet vedtages på mødet.  



 

  Side 3 

3. Meddelelser 
Tid: 20 min 

a. Ledelsen 
Vi har opsagt rengøringsaftalen og er i gang med en ansættelsesproces for at 
ansætte egne rengøringsassistenter. Dette skyldes både stigning i betalingen og et 
ønske om, at rengøringspersonalet oplever sig som en integreret del af skolens 
personalegruppe. Eget rengøringspersonale i huset betyder indkøb af 
rengøringsremedier. Rengøring skal gerne være på skolen, når der er elever. Line 
bliver nærmeste leder for rengøringsteamet.   
 
Skolen var samlet her til morgen i salen for at fejre Aida fra 6.årgangs deltagelse i 
MGP.  
 
Skolen deltager i Royal Run med 4.-6.årgang i det fælles kommunale løb for skoler 
fredagen op til selve Royal Run.  
 
Skoleudviklingssamtalen er afviklet i denne uge med deltagelse af skolechefen, 
bestyrelsesformanden og ledelsesteamet.  
Fokuspunkter for kommende år er at løfte eleverne faglige niveau i dansk og 
matematik og deltagelsesmuligheder for alle elever. Begge punkter viderefører 
fokuspunkter fra sidste års skoleudviklingssamtale.  
Et opmærksomhedspunkt, som ledelsesteamet tager med videre fra samtaler er, 
hvordan vi som skole arbejder med i afviklingen af test og prøver.   
 

b. Elever 
Ønske fra nogle elever om at have adgang til deres mobiltelefoner i løbet af 
skoletiden.  
 
Stolene i F/K-lokalet er ikke ret gode at sidde på. Skamlerne er ret høje og det er 
svært at nå. Sædet gør, at man sidder fast.  
 
Ønske om flere sofaer i fællesrummet i fase 2.  
 
Fodboldturneringer i frikvarterne er sat på pause i en periode.  
 
Elevrådet har kigget på undervisningsmiljøvurdering.  
 

c. Forældre 
Thor og Niels har været afsted til folkeskoleforum med andre skolebestyrelser og 
politikere i kommunen.  

 
 

4. Princip om SFO 
Tid: 20 min 
Drøftelsen af ordlyden og beslutning om at slette ”ud fra deres egne evner” fra første linje i 
andet afsnit.  
Beslutning om at linke til mål- og indholdsbeskrivelsen for SFO, når denne er genbesøgt og 
opdateret.  
Princippet er vedtaget til mødet.  
 
Pause og elevrådet får fri 
Tid: 15 min 
 
 
5. Kommunikation om alvorlige episoder 
Skolen giver et indblik i, hvordan de kommunikerer og handler, når der sker alvorlige 
episoder på skolen. 
Tid: 20 min 



 

  Side 4 

På baggrund af en konkret aktuel sag, fortalte skolen om, hvordan de håndterer alvorlige 
hændelser.  
Skolen har en særlig opgave ved sådanne hændelse i at passe på alle børn, både de 
direkte involverede og alle andre. Det er altid en balancegang i hvor meget og hvor lidt, der 
skal orienteres ud til alle forældre. 
 
Vi tager som skole alle henvendelser fra forældre alvorligt.  
 
  
6. Kulturpuljen  
Vi vil gerne vide, om den bliver brugt 
Tid: 10 min 
Skolen benytter sig af tilbuddet og søger, når der er relevante tilbud. Ofte er det muligt at 
søge om at få betalt bus.  
Der har i dette skoleår været fire forskellige tilbud fordelt på 2. årgang (Mega Scoop for at 
se ”Øf”), 3.årgang (Komediehuset), 4. årgang (Komediehuset, Spil Dansk) og 5. årgang 
(Komediehuset, Industrimuseet).  
 
 
7. Skole-udviklingssamtale 
Kort orientering om, hvad der blev drøftet 
Tid: 5 min 
Se punktet ”informationer fra ledelsen”.  
 
 
8. Deltagelse i fællesmøde for skolebestyrelser 
Se mailen der er vedhæftet. 
Tid: 5 min 
Afholdes af ”Skole og forældre” den 27.marts kl. 19-21. 
Det drøftes om der er ønske om deltagelse fra forældrerepræsentanter. Det besluttes at 
skrive ud i tråden for at høre om nogen har lyst til og mulighed for at deltage.  

  
 
9. Åben skole og skolebestyrelsens årsmøde 
Tid: 5 min 
Der skal inviteres til årsmøde for alle skolens forældre. Det besluttes, at dette foregår til 
”Åben Skole” i marts kl. 17.30 på tovet ved personalerummet. Skolen orienterer om dette i 
programmet for Åben Skole. Det besluttes, at alle forældrerepræsentanter er til stede, hvis 
de har mulighed for at deltage.  
 
 
10. Evt. 

 
 
 
 


