Horsens Kommune

Afs. Horsens Kommune, Gedved skole,
Kirkevej 16,8751 Gedved

16. juni 2022

Referat Skolebestyrelsesmgde

Deltagere:

Line Frglund Wulff Karina Beringer (medarbejder)
Iben Von Hallas Mette Sgndergaard (medarbejder)
Michael Holmberg (afbud) Dick Glintborg (skoleleder)

Simon Stouby Bebhinn Kendellen (viceskoleleder)

Nikolaj Kildeby
Mette Maller Sgrensen
Louise Hedevang Pedersen

Mgdedato: 16. juni 2022
Tidspunkt: 18.00-21.00
Sted: Skolen

1. VISTARTER MED EN SOMMERFROKOST
2. Valg afsluttet
Tid: 5 min

Line Wolff (Formand)

Michael Holmberg (Neestformand)
Niels Pedersen

Jonathan Lyndgaard Rode

Thor Christensen

Mette Sgrensen

Simon Stouby

Suppleanter:
Henriette Klausen
Dorthea Dittmer
3. Opsummering fra tilsyn pa Argangsklasser
Bilag: udsendes inden mgdet
Tid: 20 min

Der var fokus pa 'Opmeerksomhedspunkter’ og 'Fordele’, ud fra en opsummering fra
brainstorm i hhv. og foraeldrerep. - og personalegruppe, forsgges der at indkredse hvor
indsatserne skal ligge.

4. Elevudmeldinger sommer 2021 — ting vi har leert
Tid: 15 min
Der er gjort noget for at opfordre til at foraeldre skal henvende sig, nar de overvejer
skoleskifte. Ledelsen taler med foreeldre, nar bern skifter skole. Skolen henvender sig til
foraeldrene og far nogle stikord med pa vejen. Gode rad og deres oplevelse af skolen.
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Der er gget opmaerksomhed pa at informere om, at vi har handlet i forskellige
situationer. Skole forklarer gerne hvorfor vi ggr, som vi ggr.

5. Tilsyn: Vejlederroller — hvilke og hvad
Tid: 40 min
Vi har pa skolen et 'LC’ team (Leerings Center), som bestar af skolens vejleder.
Vi har 9 vejledere, som daekker laesning, matematik, natur/teknik, medie, laering og
dansk som andet sprog
Vejledernes opgaver daekker ind over fglgende: Paedagogisk udvikling, Understattelse
af skolen praksis, Fokus pa bgrnesyn, First movers, Opsamlende, Videndeling.

En idé og et @nske fra skolebestyrelse om at dette kom pa Aula, s foraeldrene kan
orientere sig om hvilke vejleder vi har. P4 sammen mgde kunne vejlederens opgave
kort beskrives, herunder at der afholde de to gange leeringssamtaler og lgbende
indsatser pa fagmeader.

6. Teamfordeling
Tid: 5 min
Gennemgaet og meddelt ud til foraeldrene via Aula tidligere.

7. Ansggning §16d
Tid: 5 min
Godkendt. Skoledagen ggres kortere og resursen giver mulighed for at vaere tre voksne
pa argangen.

8. Arsberetning
Tid: 10 min
Hvilke opgaver er det vi arbejder med og hvordan er det vi arbejder?
Og hvordan kan vi skabe opmeerksomhed pa dette til de kommende foreeldremgder? Fx
med et video til kommende foraeldremgder. Line laver et udkast.

9. Meddelelser - Orientering om aktuelle forhold vedrarende skolen fra:
Tid: 25 min

Elevtal pr. 16. juni 2022 er der 410 elever.

¢ Ny anseettelser — vi mangler pt. at besaette en paedagog stilling til mellemtrinnet
Udeomrader — Masterplanen blev gennemgaet

Der igangseette processer omkring 3 omrader.

SFO2 - her er vores proces tanker desveerre blevet sat pa pause

Halbyggeriet -

Praver

National trivsel

Afgangspraver 2022 blev draftet

10. Heringsskrivelse vedr. forslag om a&ndring af Styrelsesvedtagt for Horsens
Kommunes skolevasen og Bilag til Styrelsesvedtagten
Tid: 20 min
AEndringer i styrelsesvedteegten
Der er opbakning til &ndringerne, men der er et gnske om at man retter en
opmeerksomhed pa forskellen mellem land og by.

11. Evt.

Datoer for kommende SB-mgader:

Side 2



18. august kl. 18.30 - 21.00
10. oktober kl. 18.30 - 21.00
23. november kl. 18.30 - 21.00
15. december kl. 18.30 - 21.00
16. januar kl. 18.30 - 21.00

14. marts kl. 18.30 - 21.00

11. maj kl. 18.30 - 21.00

01. juni kl. 18.00 - 21.00

Horsens Kommune

Side 3



	bkmTopAfsender1
	bkmTopAfsender2
	by
	postnr
	dato

