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30. april 2024 

Dagsorden/Referat Skolebestyrelsesmøde 

Deltagere: 

Michael Holmberg  Karina Beringer (medarbejder) 

Line Frølund Wolff (Afbud)  Mette Søndergaard (viceskoleleder) 

Thor Christensen  Mette Malmros Rasmussen (Skoleleder) 

Simon Stouby   Louise Søndergaard (viceskoleleder) 

Jonathan Rode  Mie Ilkjær Jespersen (medarbejder 

Henriette Hjorth Klausen                               Lykke Hedevang Pedersen (elevrådet) 

Niels Lovmand  Olivia Bella R. Fogh (elevrådet) 

 

  

 

Mødedato: 30. april 2024  
Tidspunkt: 17-18.30 
Sted: Personalerummet på skolen 

1. Velkommen 
Tid: 5 min 
 
 

1. Opfølgninger fra sidste skolebestyrelsesmøde 
Tid: 10 min  

Godkendelse af budget og timefordelingsplanen.  
 
 

2. Meddelelser - Orientering om aktuelle forhold vedrørende skolen fra: 
Tid: 20 min 

a. Ledelsen  

Ansættelse af ny børnehaveklasseleder med start pr. 1/6 2024.  

 

Opsigelse fra Jacob Smed. Det er endnu ikke meldt ud til elever og 

forældre. Stilling med 14 madkundskabstimer er opslået dags dato.  

Samtaler torsdag den 23.maj kl. 16-18.30.  

 

Skoleårets planlægning er i fuld gang.  

 

Elevrådet bliver udvidet, således der er et elevråd i fase 1 og et 

elevråd i fase 2. Der bliver møder både hver for sig i elevrådene og 

samlet. Elevrådet skal bl.a. arbejde med undervisningsmiljøet i det 

kommende skoleår.  

 

Byggeprocessen går som planlagt. Forberedelsesrummene står klar 

til ibrugtagelse i uge 32. F/K+N/T-lokalerne forventes klar slut 

september. 

Afs. Horsens Kommune, Gedved skole, 
Kirkevej 16,8751 Gedved 



 

  Side 2 

9.årgang har fået besked om hvilke fag, de skal op i til 

afgangsprøven. 
 

b. Eleverne 

Der har ikke været afholdt møder.  

 

9.årgang hænger ud ved cykelstativerne ved sportspladsen i 

pauserne. Nogle gange sidder de også i forhallen, hvilket opleves lidt 

utrygt for de yngre elever.  
 

c. Forældre 

Der er en del aktivitet omkring skolen udenfor åbningstid. Der er en 

del kreativitet om i forhold til at komme ind på skolen. Det er 

observeret, at nogen er kravlet ind ad vinduerne i hallen.  

Døren ind i forhallen lukker og låser ikke automatisk. Dette betyder, 

at det er muligt at komme ind i hallen den vej. Skolen følger op på 

dette med Forum Horsens.  
 
 

 
 

3. Tilsyn: Overgang til ungdomsuddannelse, herunder praktik muligheder 
20 min 

Fokus er på at få alle godt på vej.  

 

Der er kommet nye retningslinjer for UPV. Tæt kontakt til forældrene prioriteres.   

 

Skolen får en ny UU-vejleder.  

 

Det er muligt at komme i praktik for 8. årgang i nogle dage eller en uge. Det 

aftales individuelt mellem skole, elev og forældre. Derudover har vi få elever i 

paragrafpraktik. Det afprøves i første omgang i en uge for at se om det er et 

match for begge parter. Herefter aftales det videre forløb. Indtil nu har det 

været muligt at finde en praktikplads til alle elever, der har ønsket det. Fokus er 

på mestringsoplevelser ind i praktiske erhverv.  

Der er krav til omfanget af timer, det er muligt at være i praktik. Det kan være 

en udfordring at få det til at gå op i en højere enhed strukturelt, da eleven går 

glip af den almindelige undervisning under praktikforløbet. Fx i forhold til 

valgfagsprøven i slutningen af 8.klasse, hvor alle skal leve op til de formelle 

prøvekrav. 

 

På 9. årgang skal alle i en uges praktik. Både i 8, og 9. klasse skal eleven selv 

finde praktikplads. Der er også mulighed for at komme i Unikpraktik – Skolen 

sender info ud. 

 

Skolen har i en årrække lagt med stort set 100% af elever, der er optaget på en 

videregående uddannelse. På landsplan og kommunalt er det et ønske, at flere 

vælger erhvervsuddannelserne efter folkeskolen.  

 

Introkurser på 8.årgang er brobygning til ungdomsuddannelserne. To dage på 

en ungdomsuddannelse og to dage på en anden. Det opleves forskelligt af 

eleverne, hvor det er afklarende for nogen, men andre ikke oplever at være 

blevet klogere på livet efter folkeskolen. Der er informationsdag for 

ungdomsuddannelserne, hvor årgangen er afsted sammen med lærerne. 

 



 

  Side 3 

Infodagen hedder uddannelsesmesse og ligger en lørdag i efteråret, hvor der er 

mødepligt for eleverne og vi sender også lærer med. Her er forældreoplæg go 

elevoplæg om uddannelsesvalg. 

 

UG.dk (Uddannelsesguiden) har værktøjer, der kan hjælpe de unge mennesker 

med at blive klogere på hvilket valg, der vil være godt for den enkelte efter 

folkeskolen. UG.dk introduceres for forældrene på et forældremøde på 8.årgang, 

hvor der er indlagt praktiske øvelser, så forældrene kan finde rundt på siden.  

Uddannelsesvejledning ligger primært hos forældrene. 

Skolen samarbejder med pt. tre lokale virksomheder.   
 

 
 

4. Bestyrelsen Årsberetning 
Tid: 15 min 

Drøftelse af, hvad årsberetningen skal kunne.  

 

Kan en anden repræsentationsform end skriftligt være med til at sikre 

”læsningen”? 

Det er et krav, at der laves en årsberetning fra skolebestyrelsen. 

Folkeskolelovens §44:  

”Stk. 12. Skolebestyrelsen afgiver en årlig beretning. 

Stk. 13. Skolebestyrelsen indkalder mindst en gang årligt forældrene til et         

fælles møde til drøftelse af skolens virksomhed. På et sådant møde behandles 

årsberetningen, jf. stk. 12.” 

Årsberetningen er tiltænkt forældre.  

Punkter: 

• Byggeprocessen.  

• Genoptagelse af lejrskole i kommende skoleår med 1 overnatning på 

skolen for 3.årgang og 2 overnatninger ude af huset på 8.årgang.  
 

 
5. Valg til bestyrelsen 

Tid: 15 min 

Vi er blevet klogere på processen for skolebestyrelsesvalg. Der findes en 

beskrivelse for processen, som er forholdsvis lang. Det kan fremover være en god 

idé at begynde i starten af det skoleår, hvor der er valg. 

 

Fremover er bestyrelsesmedlemmer på valg hvert 2.andet år.  

 

Der må inviteres gæster med til bestyrelsesmøder med, så frem gæsterne ikke 

deltager i beslutningspunkter.  

 

Der har ikke været særlig stor interesse fra forældre, der ønsker at opstille til valg 

til skolebestyrelsen.  

 

På 1.møde i august i den nye skolebestyrelse besluttes, hvordan suppleanter 

benyttes.  

 

Nuværende forældrerepræsentanter sender besked ud til forældregruppen på de 

årgange, hvor de har børn. Formand laver et skriv, som han sender ud til 

skolebestyrelsen samt Karina, som sender til Oliva, som sender det til sin mor, og 

en forælder på 4.årgang og 2.årgang. 
 

 
6. Evt 



 

  Side 4 

Der er afsat midler i kommunens budget til oprettelse af krydsning for fodgængere 

på vejen ved Dagtilbud Livstræet.  

På seneste kaffemøde blev det drøftet at nedlægge mappen på drev. Der er endnu 

ikke fundet en erstatningsplatform.  

Der findes ikke længere begrebet ”næstformand” i skolebestyrelsesregi. 

Årgangstanken bliver et vigtigt fokuspunkt for bestyrelsen i det kommende skoleår.  

”Tilsyn” er et måske ikke det rette ord ind i bestyrelsens arbejde.  

Vigtigt opmærksomhedspunkt er en god afslutning på bestyrelsens arbejde, således 

det ikke er afgående bestyrelse, der træffer beslutninger for kommende skoleår. 

Sidste bestyrelsesmøde er normalvis med forplejning, både mad og drikke. Der er 

besøgsmulighed for den nye bestyrelse. Der afsættes ekstra tid, således mødetid er 

kl. 17-20.  

Formand og skoleleder mødes til formøde inden bestyrelsesmøder.  

Mobilpolitikken sendes til forældrerepræsentanterne i styregruppen i denne uge. 

Drøftes på afdelingsmøde for personale den 8/5 og drøftes på elevrådsmødet 

hurtigst muligt. Herefter sendes det tilrettede dokument til hele bestyrelsen i god 

tid inden næste bestyrelsesmøde den 29/5.  

 


