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STAR SAMMEN MOD MOBNING

HVAD ER MOBNING?

Mobning er systematiske udstgdelseshandlinger, der typisk opstar i faellesskaber,
der mangler sammenhold eller har en lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et
barn (eller voksen) bliver udstgdt fra faellesskabet. Mobning er resultatet af en
uhensigtsmaessig gruppedynamik. Det handler om onde mgnstre - ikke onde
barn.

Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en
bevidst handling.

For at undga mobning skal vi opbygge trygge og tolerante faellesskaber med
plads til alle.

MALET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI

P& Gedved Skole vil vi gerne skabe et trygt sted, hvor alle bgrn har det godt og
fgler sig respekterede. Vi gnsker, at bgrnene kan veare sig selv, og at alle bliver
behandlet med forstaelse for deres forskelligheder. Det er vigtigt for os, at
bgrnene trives bade i skolen og sammen med andre, og vi ggr meget for at
forhindre mobning og tager hand om det, hvis det sker.

Bgrnene skal have mulighed for at vaere med til at bestemmme og blive hgrt. Vi
mener, at det er vigtigt, at der er deltagelsesmuligheder for alle bgrn, sa de fgler
sig som en del af faellesskabet og laerer at tage ansvar for sig selv og hinanden.
Vi vil ogsa sgrge for, at bade bgrn, foraeldre og de voksne pa skolen ved, hvad
mobning er, og hvordan vi kan forebygge og stoppe det. P8 Gedved Skole mener
vi, at alle har et ansvar for at skabe et mobbefrit miljg, hvor bgrn kan lzere, lege
og trives sammen.

Denne tilgang er baseret pa vores syn pa bgrn som selvsteendige personer, der
har ret til at blive hgrt og deltage i faellesskabet.
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FOREBYGGELSE AF MOBNING
SADAN FOREBYGGER VI MOBNING

Gennem Alle medarbejdere pa Gedved Skole er gode

undervisning eksempler for eleverne og tager ansvar for,
at de trives godt og at mobning bliver
handteret. De informerer og inddrager bade
elever og forzeldre, nar det giver mening.

Vi arbejder hele tiden med at forbedre
trivslen i klasserne ved hjeelp af materialer
fra "Fri for Mobberi" og "Det er bedst, nar
alle er med". Vi bruger ogsa skolens veerdier:
faglighed, trivsel, ansvarlighed, engagement
og feellesskab, samt szerlige fokusomrader
for klassen og argangen.

P& Gedved Skole har vi venskabsklasser,
hvor elever fra forskellige argange laerer
hinanden at kende, sa bade store og sma
foler sig trygge, nar de mgdes i Igbet af
skoledagen. Flere gange om aret laver vi
aktiviteter sammen p3 tvaers af klasserne.
Hvis vi opdager, at en elev fgler sig presset
socialt, reagerer skolens personale hurtigt. Vi
har ogsa fokus pad temaer, der handler om
feellesskab, god trivsel i skolen, glaede ved at
ga i skole og undervisning, der styrker
sammenholdet.

I frikvarterer Vi leegger vaegt pad, at pauserne skal veere
gode og sjove for alle. Derfor sgrger vi for, at
de voksne er med og hjzelper til med lege,
legekammerater og grupper. Vi vil gerne
sikre, at alle bgrn far succesoplevelser og
fagler sig som en del af feellesskabet. Vi
hjeelper bgrnene med at finde pa lege, sa
flere far lyst til at vaere aktive i frikvarteret,
og Vi sgrger for, at ingen star alene. Derfor
er der altid mange voksne ude i frikvarterne.

Samarbejde ml. Vi vil gerne skabe et godt samarbejde om

skole og SFO bgrnenes trivsel mellem skole, SFO og hjem.
Derfor vil bgrnene mgde bade lzerere og
padagoger i undervisningen, og der er teet
kontakt mellem lzerere, paedagoger og
foraeldre om bgrnenes dagligdag. Nar
skoledagen slutter, gennemgar vi dagens
plan for SFO, s3 bgrnene far en god start pa
eftermiddagen der.

Pa digitale Digital mobning kan ske alle steder, hvor

medier bgrn og unge bruger internettet og sociale
medier. Hvis der opstar mobning, kan
digitale medier ggre det tydeligt, at nogen
fgler sig udenfor eller sarbare. P& Gedved
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DELTAGERE ANSVARLIG TIDSPLAN
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Samarbejde med
foraeldre

Saerlige
arrangementer

Skole forebygger vi dette gennem vores

mobilpolitik og ved hjaelp af SSP-

samarbejdet i kommunen, hvor der Igbende

er oplaeg og fokus pa bgrns digitale trivsel.

P& foreeldremgder far foraeldrene information Medarbejdere Ledelsen
om, hvad der er vigtigt for bade fagligheden  Foreeldre
og det sociale liv pa argangen. Foreeldre og

foraeldrerad opfordres til at tage initiativ til at

styrke det sociale liv pa argangen. For

eksempel har vi gode erfaringer med

legegruppersa bgrnene kan lege og veere

sammen pa tveers af deres ssedvanlige

venskaber.

P& foreeldremgderne arbejder vi med temaer

som trivsel og det sociale liv i klassen, og vi

taler om foraeldrenes rolle i dette. Vi

opfordrer foraeldre til at deltage aktivt i

skolens liv med en positiv og 8ben indstilling

og til at kommunikere konstruktivt.

Skolebestyrelsen anbefaler, at foraeldre

arbejder for en aben og inkluderende

fgdselsdagspolitik.

N&r det er ngdvendigt, inddrager skolen

foraeldrene eller hele foraeldregruppen i

samarbejdet om at styrke elevernes trivsel

og bekeempe mobning.

P& Gedved Skole har vi mange traditioner og Medarbejdere Ledelsen
sociale arrangementer i Igbet af skoledret. Forzeldre
Formalet er at skabe tryghed og gode

feellesskaber for bade de store og de sma.

Det er vigtigt, at de voksne stgtter op om
arrangementerne og deltager aktivt, s det

bliver en god oplevelse for alle. Vi har ogsa

seerligt fokus pa at byde nye foreeldre og

bgrn velkommen, nar de deltager for forste

gang.

HANDTERING AF MOBNING

SADAN HANDTERER VI

af-!
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Kontinuerligt
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DELTAGERE ANSVARLIG OPF@OLGNING

MOBNING

Tilskuer til mobning S& snart nogen bliver Medarbejdere Medarbejdere Kontinuerligt
opmaerksom pa mobning, eller  Ledelse Ledelse
far mistanke om mobning, Forzeldre

kontaktes klassens team samt  Eleyver
nermeste leder.

P& Gedved Skole fglges denne
procedure:

1. Neermeste leder orienteres.
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2. Teamet afdeekker
problematikken og omfang
af mobning.

3. De involverede elever og
foreeldre inddrages.

4. Skolens trivselsteam
opsgges evt. for sparring.

5. Eksterne
samarbejdspartnere
inddrages efter behov.

6. Tiltag aftales og
ivaerksaettes hurtigst
muligt.

7. Tiltag evalueres og justeres
Igbende.

Klassen/bgrnegruppen Teamet tager samtaler med Medarbejdere Medarbejdere Kontinuerligt
resten af holdet og/eller
drgangen saledes, at hele
drgangsfeellesskabet fgler sig
inddraget. Der kan laves
aftaler om, hvordan forzeldrene
bakker op om
argangsfaellesskab.

De involverede bgrn Kontaktpersonerne har et Medarbejdere Medarbejdere Kontinuerligt
seerligt ansvar i forhold til at
tale med de involverede bgrn
om mobningen og de pataenkte
indsatser, saledes at det
sikres, at alle oplever sagens
alvor og de rette
sammenhaenge.

Foraeldre og fagteam Skole og hjem aftaler hvornar Medarbejdere Medarbejdere Kontinuerligt
og hvordan der fglges op pa de
aftalte indsatser.

FORANKRING

Ledelsen sgrger for:

o At tilliden og trivslen fremmes og styrkes gennem respekt for professional viden og praksis

e At de nationale trivselsmalingers resultater tages alvorligt, og at der arbejdes strategisk med
indsatser

e At der hvert 3. ar laves en undervisningsmiljgundersggelse af elevernes trivsel

¢ At stgtte den enkelte laerers/padagogs arbejde med trivsel i dagligdagen

Skolebestyrelsen har den holdning, at et godt feelles foraeldresamarbejde danner det bedste
grundlag for trivslen pd Gedved Skole. Det er sdvel foraeldrenes som skolens ansvar.
Skolebestyrelsen gnsker at bakke op om forzeldrenes arbejde pa argangene og opfordrer dem til
at tage aktiv del i argangens trivsel, hele vejen fra bgrnehaveklassen til og med 9. drgang.

Vedtaget af skolebestyrelsen i skoledret 2024/25, revideres i 2026/27.




